SIMSOFT TEKNOLOJi ANONIM SIRKETI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI
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1. Amag

SIMSOFT TEKNOLOJIi ANONIM SIRKETI ("Sirket"), kisisel verilerin korunmasini temel bir kurumsal sorumluluk olarak
kabul eder. isbu Politika; Sirketimizin kisisel verileri hangi ilkelerle isledigini, ilgili kisilerin haklarini nasil
kullanabileceklerini ve Sirketimizin aldig1 teknik ve idari tedbirleri kamuoyuna agiklamak amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam

Politika; Sirketimiz ¢alisanlari, calisan adaylari, stajyerler, musteriler ve potansiyel misteriler, proje makamlari ve ana
ylukleniciler ile bunlarin temsilcileri, tedarikgiler, alt yikleniciler ve is ortaklari ile bunlarin ¢alisanlari, ziyaretgiler ve
internet sitesi kullanicilari basta olmak (zere, kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen tiim gergek kisiler hakkinda
uygulanir.

3. Temel ilkelerimiz

o Kisisel verileri hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olarak isleriz.

e isledigimiz verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglariz.

o Verileri belirli, acik ve mesru amaglarla isleriz; amag disinda kullanmayiz.

e isledigimiz verileri amacla baglantili, sinirli ve 8l¢iilii tutariz; ihtiyag duyulmayan veriyi toplamayiz.

e Verileri, mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan stire kadar saklariz; siire sona erdiginde
siler, yok eder veya anonim hale getiririz.

o lgili kisileri, veri isleme faaliyetine baslamadan &nce aydinlatiriz.

4. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kisisel verileri, Kanun'un 5'inci maddesinde sayilan sartlardan birine dayanarak isleriz. Acgik rizaya dayal isleme
faaliyetlerinde, acik riza metinlerini aydinlatma metinlerinden ayri belgeler halinde sunar; rizanin 6zglr iradeyle
verilmesini, belirli bir konuya iliskin olmasini ve dilendigi zaman geri alinabilmesini saglariz. Ozel nitelikli kisisel
verileri yalnizca Kanun'un 6'nci maddesinde dngorilen sartlarin varligi halinde ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen yeterli dnlemleri alarak isleriz.

5. Savunma Sanayii Mevzuatindan Kaynaklanan isleme Faaliyetleri

Sirketimiz, 5202 sayili Savunma Sanayii Glvenligi Kanunu ve Savunma Sanayii Glvenligi Yonetmeligi kapsaminda
faaliyet gostermektedir. Tesis ve proje giivenliginin saglanmasi, gizlilik dereceli bilgi, belge, proje ve malzemenin
korunmasi, kisi glivenligine iliskin belgelendirme siireglerinin ylratilmesi ile ziyaret ve erisim islemlerinin
yonetilmesi amaciyla gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri, kanunlarda acgik¢a 6ngérilme hukuki sebebine
dayanir. Bu kapsamda islenen veriler, ilgili mevzuatin 6ngordigl amag ve sirelerle sinirli olarak islenir; 7315 sayili
Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu kapsamindaki veriler amaci disinda islenmez ve aktariimaz.

6. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileri, yalnizca isleme amaciyla baglantili olarak ve Kanun'un 8'inci ve 9'uncu maddelerinde 6ngoriilen
sartlara uygun olarak aktaririz. Veri isleyen sifatiyla hizmet aldigimiz taraflarla, kisisel verilerin korunmasina iliskin
yukamlulikleri dizenleyen yazili sdzlesmeler akdeder; bu taraflari belirledigimiz araliklarla denetleriz.



7. Saklama ve imha

Kisisel verileri, Kisisel Veri Saklama ve imha Politikamizda veri kategorisi bazinda belirlenen siireler boyunca saklariz.
Saklama siiresi sona eren veriler, alti ayl asmayan periyodik imha donemlerinde silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir. imha islemleri tutanakla kayit altina alinir.

8. Veri Giivenligi

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini ve bunlara hukuka aykiri erisiimesini 6nlemek ile muhafazalarini saglamak
amaclyla; erisim yetkilendirmesi ve yetki matrisi, sifreleme, giincel giivenlik yazilimlari, ag glivenligi, kayit tutma ve
log yonetimi, yedekleme, sizma testleri, fiziksel glivenlik dnlemleri, gizlilik taahhitnameleri, diizenli farkindalik
egitimleri ve periyodik denetimler dahil olmak tzere gerekli teknik ve idari tedbirleri alinz. Bilgi glivenligi yonetim
sistemimiz ile kisisel veri uyum programimiz bitlinlesik olarak ytrGtalar.

9. Veri ihlali Halinde izlenecek Siireg

Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, durumu 6grendigimiz tarihten
itibaren gecikmeksizin ve en geg yetmis iki saat icinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na bildirimde bulunuruz.
ihlalden etkilenen ilgili kisilere de makul olan en kisa siirede bildirim yapariz. Mevzuatin 6ngdrdiigii diger bildirim
yukUmlulikleri ayrica yerine getirilir.

10. ilgili Kisinin Haklari ve Basvuru

Kanun'un 11'inci maddesi uyarinca; kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6§renme, islenmisse buna iliskin bilgi
talep etme, islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, yurt icinde veya yurt disinda
aktarildigi Gglncu kisileri bilme, eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde diizeltilmesini isteme, Kanun'un 7'nci
maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ergevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme, dlizeltme, silme ve yok etme
islemlerinin kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve kanuna aykiri
isleme sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Haklariniza iliskin taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'e uygun olarak; internet
sitemizde yayimlanan ilgili Kisi Basvuru Formu'nu doldurmak suretiyle, kimliginizi tevsik edici belgelerle birlikte
Universiteler Mah. ihsan Dogramaci Blv. ODTU Teknokent SATGEB Bolge Ortak Bina 1. Kat AR-GE Ofisi 06800 ODTU
Cankaya/Ankara/TURKIYE adresine yazili olarak, giivenli elektronik imzaniz veya mobil imzaniz ile ya da tarafimiza
daha 6nce bildirdiginiz ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresiniz tizerinden kvkk@simsoft.com.tr
adresine veya kayitli elektronik posta adresiniz araciligiyla simsoft@hs02.kep.tr adresine iletebilirsiniz. Basvurunuz,
talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz giin iginde {icretsiz olarak sonuglandirilir. islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

11. Yurirluk ve Giincelleme

isbu metin 2026 yilinda yirirlige girmistir. Sirket; mevzuat degisiklikleri, Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari ve
isleme faaliyetlerinde meydana gelen degisiklikler dogrultusunda metni giincelleme hakkini sakli tutar. Giincel metin
internet sitemizde yayimlanir.



